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Persona con discapacidad: “Son aquellas personas
qgue, en relacion a sus condiciones de salud fisica,
psiquica, intelectual, sensorial u otras, al interactuar
con diversas barreras contextuales, actitudinales vy
ambientales, presentan  restricciones en su
participacion plena vy activa en la sociedad.” (ENDISC I,
2015)

>,

http://meeecarquitectos.com/supresion-de-
barreras-arquitectonica/
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TENEMOQOS DISTINTOS TIPOS DE DISCAPACIDAD

AUDITIVA

DISCAPACIDAD
INTLECTUAL

@ 6 Q

SIN EMBARGO, TENEMOS QUE CONSIDERAR QUE DEPENDIENDO DE LA SITUACION Y EL AMBIENTE,
DEPENDERA SI LA PERSONA SE ENCUENTRA EN UNA SITUACION DE DISCAPACIDAD O NO
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Discapacidad intelectual: @ “La  discapacidad
intelectual es una discapacidad caracterizada por
limitaciones significativas tanto en el
funcionamiento intelectual como en el
comportamiento adaptativo , que abarca muchas
habilidades sociales y practicas cotidianas. Esta
discapacidad se origina antes de los 22
anos.”(AAIDD, 2021)
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MULTIPLES CAUSAS TANTO

V4

FISICAS COMO AMBIENTALES
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ANTES O DESPUES DE LA TR. GENETICOS
CONCEPCION ANOMALIAS CROMOSOMICAS

INFECCIONES

SUSTANCIAS TOXICAS (EJ:
ALCOHOL)

DESNUTRICION

DESARROLLO ANORMAL DEL
CEREBRO

DURANTE EL EMBARAZO [

DURANTE EL NACIMIENTO [ HIFOAIA

PREMATURIDAD EXTREMA

INFECCIONES DEL ENCEFALO
TRAUMATISMOS CRANEALES
ABANDONO O MALTRATO
DESPUES DEL NACIMIENTO [ DEFICIT NUTRICIONAL
METABOLICO

OTROS FACTORES
AMBIENTALES

OTRAS CAUSAS QUE NO SE
CONOCEN
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DIAGNOSTICO DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Debemos considerar 3 criterios para el diagnostico de
discapacidad intelectual:

DEFICIENCIA
FUNCIONAMIENTO
INTELECTUAL *

INICIO PERIODO DE
DEFICIENCIA EN
CAPACIDAD ADAPTATIVA ) DESARR(ZLﬁLCC)l )(antes 22

*Para medir el funcionamiento intelectual se pueden utilizar distintas pautas
estandarizadas que evaluan el Cl.
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El DSM V* clasifica el nivel de gravedad considerando
las siguientes areas: Dominio Conceptual, Dominio
Social y Dominio Practico. Con esto propone 4 niveles:

Leve
Moderado
Grave
Profundo

La Asociacion Americana sobre Discapacidades
Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD), lo clasifica
utilizando las mismas areas.

*DSM V: Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales de la Asociacidon
Americana de Psiquiatria. En este manual puede conocer las especificaciones sobre cada
criterio y los niveles.
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AREAS DE INTERVENCION

Durante la vida de una persona con discapacidad intelectual se requiere realizar un
proceso transversal e integral, que incluya los distintos aspectos de la personay su
entorno: salud, familia, desarrollo personal y de destrezas, entre otras que permitan
favorecer la independencia y autonomia de las personas, permitiendo entregar una
buena calidad de vida.

Estas pueden ser:

Bienestar Emocional Seguridad, Felicidad, Autoconcepto, Espiritualidad, Disminucion del stress, Satisfaccién.

Relaciones Interpersonales Intimidad, Familia, Amistades, Afecto, Interacciones, Apoyos.

Bienestar Material Ser propietario, Seguridad, Empleo, Nivel Socioecondmico, Comida, Finanzas, Posesiones, Proteccion.
Desarrollo Personal Educacion, Satisfaccion, Actividades Significativas, Habilidades, Competencias personales, Progreso.
Bienestar Fisico Salud, Ocio, Seguros Médicos, Cuidados sanitarios, AVD, Movilidad, Nutricidn, Tiempo Libre.
Autodeterminacién Autonomia, Decisiones, Autodireccion, Valores personales y metas, control personal, elecciones.

Aceptacién, Apoyos, Ambiente residencial, Actividades comunitarias, voluntariado, Ambiente laboral,

IDEIiBIon S cins Roles sociales, Posicién social.

Derecho de voto, Accesibilidad, Privacidad, Juicio Justo, Derecho a ser propietario, Responsabilidades

Derechos
civicas.

Discapacidad en Chile (2006 p.16)




BIENESTAR MATERIAL

DESARROLLO
PERSONAL

BIENESTAR FiSICO

BIENESTAR
EMOCIONAL

PcDI con calidad de
vida, independencia y
autonomia

AUTODETERMINACION

RELACIONES
INTERPERSONALES

DERECHOS

INCLUSION SOCIAL
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El empleo es un trabajo que realiza una persona a cambio de una
remuneracion. Todas las personas con o sin discapacidad tiene
derecho a capacitarse y desempenarse en actividades de interés
permitiendo crecer dentro de un puesto laboral.

¢Qué es la inclusion laboral?

Es el proceso de inclusion al mundo laboral de personas
consideradas dentro del grupo de especial proteccidon, y que
tengan las mismas condiciones y desafios, logrando integrarse en la
competencia laboral.

Fundacion Incluir se centra en la inclusion de personas con
discapacidad intelectual, quienes deben participar de un proceso
de capacitaciones y luego de integracion en un puesto laboral.



@ .
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Chile se ha unido a convenciones, ha promulgado leyes
y hormas que favorecen al proceso de inclusion laboral
de personas con discapacidad. A continuacion se

muestran algunas de estas:

Ley 20.422: Igualdad de
Oportunidades e Inclusidn Social de
Personas con Discapacidad.
“Asegurar el derecho a la igualdad
de oportunidades de las personas
con discapacidad, con el fin de

obtener su plena inclusidon social,
asegurando el disfrute de sus
derechos y eliminando cualquier
forma de discriminacion fundada en
la discapacidad.” (Ministerio de
Planificacion, 2010)

Ley 21.015: Incentiva la Inclusion
de Personas con Discapacidad al
Mundo Laboral.

“En empresas o instituciones con
dotaciéon anual de 100 o mas
funcionarios o trabajadores, al

menos el 1% de la dotacidon anual
deberan ser personas con
discapacidad o asignatarias de una
pension de invalidez de cualquier
régimen previsional.” (Ministerio de
Desarrollo Social, 2017)
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INCLUSION SOCIO LABORAL EN FUNDACION

INCLUIR

1. Programa Capacitacion Laboral
- Taller de Reposteria

- Taller de Grabado ‘ Formacioén
- Taller de Mosaico Social y
- Taller de Hierbas Autonoma

- Servicios de Coffee Break, garzones
y anfitriones.
- Formacion para el Trabajo

2.Programa Desarrollo Integral

a. Taller de Arte

b. Taller de Danza Integral

C. Taller de Reciclaje y Creaciones
d. Taller de Manualidades
e

Conversatorio

EXPLORACION PREPARACION LABORAL EMPLEO CON APOYO

Inmersion
- Proceso de exploracion en cada taller
laboral
- Evaluaciones desde distintas areas
(Psicologia, Terapia Ocupacional, entre
otros)

Inclusion socio-laboral
|.  Practicas Laborales
[l.  Empleo Con Apoyo




iINCLUIR, UN COMPROMISO DE TODOS!
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